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ALL’ALBO PON
AL SITO WEB DELLA SCUQOLA

Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Napc
—LORO SEDI

OGGETTO: Bando esterno di selezione di Personaleper la figura di ESPERTO
MADRELINGUA per il progetto “Studenti competerniti

CUP: E87117000880007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'awviso Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Fondi Strdatu Europei — Programma Operativ
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientl’@gprendimento” 201-2020. Asse | —
Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specificc2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediansiporto dello sviluppo delle capacita
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioniesfiche per la scuola dell'infanz
(linguaggi e multimedialité—espressione creativaspmessivita corporea); Azione 10.Z
Azioni di integrazione e potenziamento delle ariseiplinari di base (lingua italiana, ling
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologigogi linguaggi, ecc.). COMPETENZE [
BASE

VISTA la lettera d’autorizzaziongrot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/18, che rappresdatformale
autorizzazione dei progetti e impegno di spesadatigola Istituzione Scolasti

VISTE le Linee Guida (Prot. 1588 del 13 gennaio 2016ueessivi aggiornamenti, le norme ¢
riferimento, i Complementi di Programmazione edlative Regolamer CE;

VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione ifaBcio di cui al prot.1787/A40FSE del
22/08/2017,

VISTA la Variazione al Programma Annuale per I' assunziorBilancio del finanziamento approv:
in data 6 Luglio 2018al Consiglicd' Istituto con delibera n.20;



CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura saidéazione di personale esterno alla
scuola a cui affidare gli incarichi di ESPERTO MAERNGUA INGLESE e ESPERTO
MADRELINGUA FRANCESE per i moduli di lingua stram&g non essendo possibile
reperire all'interno della scuola personale doc&ORELINGUA,;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto e necessario lessiadi figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche neipexgorsi costituenti I'azione formativa;

TENUTO CONTOdEei criteri stabiliti dalle delibere degli OO.CCerda selezione delle risorse umane;

EMANA

il seguente bando per il reclutamento dB wlocenti a cui affidare l'incarico di ESPERTO
ESTERNO MADRELINGUA per lattuazione dei seguentioduli del progetto autorizzato,
ciascuno della durata di 30 ore:

» My first certification (Lingua Inglese)

» KET PERFECT! (Lingua Inglese)

e Onyva? (lingua Francese)

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per quanto riguarda gli esperti madre lingua € fderimento a quanto contenuto nell’allegato 2
dellavviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 tBwziamento delle competenze di base
in chiave innovativa, a supporto dell’'offerta fortma” e qui riportato:

“Nei corsi riservati alla formazione delle lingudraniere priorita assoluta va data ai docenti
“madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o #iani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ttiwe e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del pescoformativo e che quindi documentino di aver:

a) segquito il corso di studi e conseguito i relativiali (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua € oggetto del percorso foativo;

b) segquito il corso di studi e conseguito i relatividli (dalle elementari al diploma) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso foativo e di essere in possesso di laurea
anche conseguita in un Paese diverso da quellouné stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essemhbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune eum@p di riferimento per le lingue” rilasciata da
uno degli Enti Certificatori riconosciuti internamnalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione B2 del Framewoeuropeo l'esperto deve essere in possesso di
una Certificazione di livello C2; per tutti gli aft livelli 'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti soprdicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti
“non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente,possesso della laurea specifica in lingue
straniere conseguita in Italia. Il certificato dalrea deve indicare le lingue studiate e la relativ
durata. La scelta terra in considerazione solo lagla oggetto della tesi di laurea. Nella
pubblicazione dell'avviso le scuole potranno insertra i criteri il possesso dell’abilitazione
all'insegnamento della lingua oggetto del percofsonativo, la conoscenza, documentata da parte
dell'esperto, della metodologia, del piano didaiticdel testing proprio dell'Ente certificatore
prescelto dall’lstituzione scolastica.”

ART. 2 - OGGETTO DELL’'INCARICO

Gli esperti selezionati dovranno svolgere attidtansegnamento, per un totale di 30 ore per
ciascun modulo, per la preparazione degli aluncoakseguimento della certificazione KET (per
la lingua Inglese) e DELF liv A2 (per la lingua Rcase).

ART. 3 - COMPITI DI PERTINENZA DEL DOCENTE ESPERTO
Si precisa che 'assunzione dell'incarico di do@rali prestazione professionale comportera per
gli incaricati, in aggiunta alle ore di docenzabbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
» partecipare alle riunioni periodiche di carattergamizzativo concordando, nella fase
iniziale, col tutor d’aula individuato, un dettagid piano progettuale operativo dal



quale si evidenzino finalita, competenze atteseatesjie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali prodotti;

» svolgere l'incarico senza riserve e secondo ilraddeio approntato dal Coordinatore.
La mancata accettazione o inosservanza del calendamportera I'immediata
decadenza dell'incarico eventualmente gia conferito

» predisporre le lezioni ed elaborare e fornire asisti dispense sugli argomenti trattati
e/o schede di lavoro, materiale di approfondimentpuant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorso formativo;

» elaborare gli item per la rilevazione delle compeeein ingresso, in itinere e finali;

» elaborare, erogare e valutare, in sinergia camdlrte con il referente alla valutazione,
alla fine del modulo, le verifiche necessarie pemvalutazione finale dei corsisti e
consegnare i risultati con gli elaborati correttitre i termini previsti, insieme al
programma svolto, la relazione finale, il cd corméteriale svolto dai corsisti e le
schede personali dei singoli corsisti con le compet raggiunte dagli stessi;

* inserire in GPU tutta la documentazione richiesta,

» consegnare al Facilitatore del Piano il programmalte, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezioni, eserdbaz, ...), le verifiche effettuate, i
risultati delle valutazioni effettuate ed una reéae finale sulle attivita svolte, sulla
partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiynti

» predisporre su supporto informatico tutto il matkrisomministrato;

* programmare la realizzazione di un prodotto findiel lavoro svolto che sara
presentato in un specifico incontro finale e visittndalle famiglie.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dedpporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

» Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nelladali partecipazione al bando;

* Laviolazione degli obblighi contrattuali;

« La frode o la grave negligenza nell’esecuzione idegblighi e delle conduzioni
contrattuali;

* |l giudizio negativo, emerso a seguito di azionindonitoraggio e di valutazione,
relativo al gradimento e al rendimento formativguardante le capacita di gestione del
gruppo classe, lefficacia della comunicazione, ppbcazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, puntualpeito delle fasi di programmazione
e di verifiche definite di intesa con il tutor, guale rispetto dell’'orario di lavoro;

* La soppressione dell’azione formativa per asserglandmero minimo di alunni
previsto.

ART. 3 — CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MO DALITA DI

SELEZIONE

La selezione é effettuata subito dopo la presemazdelle candidature mediante comparazione
dei curricola pervenuti. La comparazione avverradiarge ['attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione delitdi cui alla seguente tabella:

TABELLA DIV ALUTAZIONE TITOLI ESPERTO MADRELINGUA
Titoli ed esperienz* Valutazione

1 | Laurea vecchio ordinamento o magistrale Votazione fino a 100 punti 7
Votazione da 101 a 104 punti §
\Votazione da 105 a 109 punti 10
\Votazione 110 punti 12
Votazione 110 e lode punti 15

2 | Dottorato di ricerca Punti 4

3 | Specializzazione post laurea punti 2 per titolo fino a un max di punt

4 | Corso di perfezionamento annuale: punti 1 per titolo fino a un max di punt

5 Master | livello punti 1fino ad un max di punti 2




6 Master Il livello punti 2 fino a un max di puAt
7 Esperienze di docenza nella S.S.1°G. punti 1 per ogni anno di esperienza
(min.3anni/max 10 anni)
8 Esperienze di Esperto Madrelingua in progetti | punti 1 per ogni esperienza (max 5
nell’ambito della programmazione PON o in punti)
corsi analoghi PTOF
9 Possesso di competenze informatiche certificate Punti 2
1 Proposta progettuale [La proposta dovra essere| Fino a 10 punti
0 articolata e dettagliata, con l'indicazione di
obiettivi, metodi, strumenti, documenti,
piattaforme e materiali che si intendono utilizzane
e lindicazione del prodotto fingle

*Saranno valutati solo titoli ed esperienze strettmente connessi all'incarico.

A conclusione della comparazione, la Dirigente pealera alla formazione della graduatoria che
diverra definitiva il 5° giorno dalla data di pubdazione nell’albo e nel sito della scuola.

Trascorso tale arco temporale — entro il quale sonmessi reclami — il provvedimento diventa
definitivo e si procede a conferimento dell'incaric

ART. 4 —- COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INC ARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che saelezionata con il presente Bando sara
corrisposto un compenso pari a 70,00 € omnicongpreper ogni ora di lavoro svolta.

La liquidazione del compenso previsto avverra alaclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnaajuesta istituzione Scolastica. Sul compenso
spettante saranno applicati i contributi prev.liasd.li e le ritenute fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge. | docenti uensitari, i docenti di altra scuola o comunque
dipendenti pubblici devono presentare, insieme istdihza di partecipazione, formale
autorizzazione dellAmministrazione di appartenerh esperti selezionati saranno assunti con
contratto di prestazione d’opera intellettuale danretribuzione lorda oraria sopra indicata.
L’incarico avra durata sino agli adempimenti finagihiesti. Le attivita di cui al presente bando
saranno svolte presso la Scuola Secondaria di pynawo “Bonito - Cosenza”, via D’Annunzio
27, Castellammare di Stabia (NA).

ART. 5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATUR E

Le istanze, corredate d&lurriculum Vitae in formato europeo, fotocopia delDocumento di

Identita in corso di validita e dagli allegati n.1,2, 3 e 4 dovranno essere indirizzate alla

Dirigente Scolastica e pervenire all'ufficio di setgria utilizzando I'apposito modello allegato

alla presente, entro le ofe2.00 del 21 Ottobre 201.8Sono ammesse le seguenti modalita di

presentazione:

» Consegna a mano presso gli uffici di segreteria

» Posta raccomandata A/R (non fara fede il torgwstale ma la data di effettiva ricezione da

parte della scuola)

* Posta certificata

Si fa presente che:

* Non si terra conto delle istanze pervenute oltrermine fissato

» Le domande che risultassero incomplete o priveCd§ehon verranno prese in considerazione

* L’amministrazione si riserva, in caso di affidarteendi incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. han veridicita delle dichiarazioni rese é
motivo di rescissione del contratto

e L’aspirante dovra assicurare la propria dispottéiper l'intera durata del progetto, che si

concludera il 31/08/2019.



ART. 8 — AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PER SONALI E
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.L.gs 196 del 30/06/2003, la scuolampegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necesspgr la gestione giuridica del presente bando. Il
responsabile del procedimento e la Dirigente Stoksresponsabile del trattamento dati il
D.S.G.A. Per quanto non espressamente indicatoonalde disposizioni ministeriali indicate
nelle linee guida di attuazione degli intervemntiainziati con i Fondi Strutturali. Il presente Bando
viene reso pubblico mediante pubblicazione all’ Atirdine dell’Istituto, pubblicazione sul sito
web dell’Istituto www.bonitocosenza.gov.it invi@inite posta elettronica alle scuole di Napoli
e provincia.

ALLEGATI: 1) istanza di partecipazione
2) tabella di autovalutazione dei titoli
3) Format proposta progettuale
4) Informativa in materia di privacy

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssaMaria Giugliano

Firma Autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 D.Lgs n. 39/1993



ALL.1 Istanza di partecipazione

Oggetto: Bando di selezione per la figura di ESPERO MADRELINGUA

[l/la sottoscritto/a Nome:..........ccvvviiieiie e, (67070 T0] 1 1=
Nato/a @......ovv e e (prov)....... . il....... /... [o......
CF e
Residente a.........ccovviiiiiiiiiiiiice e (prov.) CAP........ceeene
via ceveeaTelefono. e Cell..oooii
Mail. ..

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui alloggetta pleseguente modulo (contrassegnhare con una X
l'incarico per il quale si concorre)

My first certification
KET PERFECT!
Onyva?

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DRR dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del medesimo DP#&5/2000, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA
1. di essere in possesso della cittadinanza italiadauno degli Stati membri dell’Unione
europea;
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenziodegecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4, di non essere a conoscenza di essere sottopostceajmenti penali;

5. essere in possesso delle condizioni essenzialigheedall’'art. 1

Luogo e Data:

firmatografa




ALL. 2 Tabella di valutazione dei titoli

TABELLA DI VALUTAZIO

NE TITOLI ESPERTO MADRELINGUA*

Titoli ed esperienze Valutazione Punti** | Valutaziore
DS***
1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale Votazione fino a 100 punti 7
\Votazione da 101 404 punti 8
\Votazione da 105 a 109 punti 10
Votazione 110 piuk?2
\Votazione 110 e lode punti 15
2 Dottorato di ricerca Punti 4
3 Specializzazione post laurea punti 2 per titolo fino a un max di punti 4
4 Corso di perfezionamento annuale: punti 1 per titolo fino a un max di punti 2
5 Master | livello punti 1fino ad un max di punti 2
6 Master Il livello punti 2 per titolo fino a unar di punti 4
7 Esperienze di docenza nella SSIG punti 1 per ogni anno di esperienza
(min.3anni/max 10 anni)
8 Esperienze di Esperto madrelingua in progetti | punti 1 per ogni esperienza (max 5 punti
nell’ambito della programmazione PON o in
analoghi corsi PTOF
9 Possesso di competenze informatiche certificatePunti 2
10 Proposta progettuale (a proposta dovra esserering a 10 punti T
articolata e dettagliata, con I'indicazione di I
obiettivi, metodi, strumenti, documenti, I
piattaforme e materiali che si intendono utilizze il

l'indicazione del prodotto fina)e

TOTALE

*Saranno valutati solo titoli ed esperienze sareinte coerenti con 'incarico di esperto madreiang
*Compilazione a cura del candidato
**punti attribuiti dalla Dirigente in base allaodumentazione pervenuta e alla valutazione detipgsta progettuale.

Luogo e data:

Firma autografa




All. 3Format proposta progettuale

TITOLO: (Indicare il titolo del modulo per il quak concorre)

RISULTATI ATTESI

CONOSCENZE

COMPETENZE

ATTIVITA

PREREQUISITI

AMBIENTE
FORMATIVO

Luogo e data:

firma autografa




All. 4 Informativa

INFORMATIVA

Si informa chela S.S.I1°G. “Bonito — Cosenza”, in riferimento alle finalita istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni atéivad esse strumentale, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce dati personaliifabativi dei soggetti con i quali entra il
relazione nell'ambito delle procedure per I'erogas di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati perdoeano trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure diepione relativamente allambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elabpaaisoggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigenteofstico, quale Rappresentante Legale
dell'lstituto.

Responsabile del Trattamento dei dati € il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il perdenaddetto all'Ufficio di Segreteria, i
componenti il gruppo di Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazemh adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggeittati senza il preventivo consenso
scritto dell’interessato. Al soggetto interessadacsriconosciuti il diritto di accesso ai dati
personali e gli altri diritti definiti dall’art. del D.Lgs 196/03.

| sottoscritt__, ricevuta l'informativa di cail'art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il

proprio consenso affinché i dati personali fortin la presente richiesta possano essere
trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimergnnessi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma autografa




